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Pogajanje in sprejemanje kompromisov
Na razredni ur v marcu smo se učili, kako lahko izrazimo svoje poglede na asertiven, a nenasilen način. Na tokratni pa smo se posvetili učenju spretnosti pogajanja in sprejemanja kompromisov. 
V življenju se nam večkrat zgodi, da se naše ideje, predlogi ali rešitve ne ujemajo z idejami, predlogi ali rešitvami druge osebe. Druga oseba ima morda tudi drugačen cilj, kot ga imamo mi sami. Kaj če se s prijateljem domenimo, da se dobita popoldne, vendar bi šel eden rad v kino, drugi pa bi šel raje na športno igrišče. V takšnih primerih je pomembno, da znata osebi poiskati rešitev, ob kateri se bosta obe dobro počutili. 
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Iskanje skupne rešitve oziroma kompromisa poteka s pogajanjem. Da bi se lažje pogajali in našili čimbolj ugodno rešitev za obe strani je najbolje, da sledimo korakom, ki so predstavljeni spodaj.
POGAJANJE V PETIH KORAKIH

PRVI KORAK: 

Najprej ugotovi, kaj sam želiš v določeni situaciji. Upoštevaj, da mora biti tvoja želja razumna in realna. 

DRUGI KORAK: 

To, kar si želiš, povej drugi osebi. To stori na asertiven način, kar smo že vadili.
Primer: 

Izak: “Najraje imam znanstveno fantastiko, zato bi šel gledat film Jaz sem četrti.”
TRETJI KORAK: 

Prisluhni, kaj si želi druga oseba. 

Poslušaj pozorno. Tudi če se ne strinjaš z vsem, kar želi druga oseba, se boš verjetno s čim vendarle strinjal. 

Primer:

Tobija:”Jaz pa znanstvene fantastike ne maram preveč – rajši bi šel gledat film Odklenjen.”

ČETRTI KORAK: 

Vprašaj se: Čemu sem se pripravljen odreči, da bi dosegel rešitev in dobil nekaj s čimer bom zadovoljen? 

Kompromis lahko izraziš v tej obliki: »Pripravljen se narediti ____________, če ti narediš ________________.«
Primer:

Izak: “Če greva tokrat pogledat Jaz sem četrti, lahko ti izbiraš naslednja dva filma, ki si jih bova šla pogledat.«
PETI KORAK
Druga oseba bo morda sprejela tvojo ponudbo. Takrat sta uspešno sklenila kompromis. 

Lahko pa se tudi zgodi, da se druga oseba s tvojim predlogom ne strinja. Prisluhni njenemu predlogu oziroma premisli, kakšna rešitev je še možna in sam ponudi nov predlog. 

Primer:

Tobija: “Velja. Odklenjen bodo še nekaj časa vrteli, poleg tega si bom pa izbral še en film, ki ga bova šla gledat.”

Na ta način lahko velikokrat sklenimo rešitev, ki bo sprejemljiva in ugodna za oba. 

Včasih se bo vseeno zgodilo, da otrok z drugo osebo ne bo uspel skleniti kompromisa, predvsem če se bo pogajal s starši in učitelji. Toda tudi takrat bo lahko zadovoljen vsaj zaradi tega, ker je jasno izrazil svoje želje in ker je bil pripravljen najti rešitev za problem. To njegovo lastnost pa bodo spoštovali tudi drugi. 
V RAZMISLEK IN SPODBUDO:

Na kakšen način se vaš otrok loteva pogajanja? 

Ima morda pri katerem izmed korakov v pogajanju težavo (npr. težko izrazi svoje želje, težko prisluhne drugemu, težko odstopi od svoje prvotne namere)? 

V katerih primerih mu gre pogajanje dobro od rok? 

Uspešnega pogajanja in sklepanja kompromisov se lahko učite tudi doma ob različnih priložnostih, ko se vaše ideje ali zahteve razlikujejo od želja vaših otrok. 
Razmislite, ob katerih situacijah bi se lahko skupaj učili veščin pogajanja. Izmislite si nekaj primerov, preko katerih lahko pogajanje vadite (npr. glede časa, ki ga lahko preživi ob določeni aktivnosti (ob televiziji, računalniku, na igrišču, ob delu za šolo…). 

Pri učenju pogajanja skušajte slediti predstavljenim petim korakom. Otroku dajte tudi povratne informacije: je bil morda preveč agresiven, preveč pasiven, je dajal uresničljive predloge, je bil dober poslušalec… 
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